POLITIQUE DE RECRUTEMENT DE
IVOIRECHECK

PREAMBULE

IvoireCheck s’engage a constituer une équipe de professionnels hautement qualifiés, capables
de porter les missions de vérification de I’information avec rigueur et impartialité. La
présente politique définit les principes et les étapes du processus de sélection afin de garantir
que chaque collaborateur partage 1’engagement du média envers la vérité factuelle et
1’éthique journalistique.

ARTICLE 1 : PRINCIPES FONDAMENTAUX

« Alinéa 1.1 (Equité et Transparence) : lvoireCheck applique un processus de
recrutement ouvert et transparent. Chaque étape de la sélection est documentée pour
garantir I’égalité de traitement entre les candidats.

e Alinéa 1.2 (Non-discrimination) : Le recrutement repose exclusivement sur les
compétences et le mérite. Toute discrimination fondée sur 1’origine, le genre, la
religion, les opinions politiques ou toute autre caractéristique personnelle est
strictement proscrite.

o Alinéa 1.3 (Intégrité) : Compte tenu de la nature de nos activités de fact-checking,
I'intégrité morale et I'absence de conflits d'intéréts majeurs sont des conditions
préalables a toute embauche.

ARTICLE 2 : CRITERES DE SELECTION

o Alinéa 2.1 (Compétences Techniques) : Les candidats sont évalués sur leurs
qualifications professionnelles, leur maitrise des outils de veérification numerique
(OSINT), leur capacité d'analyse critique et leur qualité rédactionnelle.

« Alinéa 2.2 (Expérience et Ethique) : Une attention particuliére est accordée a
I'expérience passée et a I'adhésion manifeste aux standards de la charte de déontologie
de Munich et aux principes du réseau international de fact-checking (IFCN).

o Alinéa 2.3 (Tests Pratiques) : Pour les postes éditoriaux, le processus inclut
systématiquement un test de verification en situation réelle afin d'évaluer la
méthodologie et la rigueur du candidat.
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ARTICLE 3 : DEROULEMENT DU PROCESSUS

e Alinéa 3.1 (Publication des offres) : Toutes les vacances de postes font I’objet d’un
appel a candidatures diffusé sur nos plateformes officielles et des réseaux
professionnels.

e Alinéa 3.2 (Supervision) : Le processus de sélection est placé sous la supervision du
Comité Editorial. Ce dernier valide la liste des candidats et participe aux entretiens
finaux.

o Alinéa 3.3 (Entretien de conformité) : Outre les compétences techniques, un
entretien est dédié a I’évaluation de I’alignement du candidat avec les valeurs de
neutralité et d’indépendance de IvoireCheck.

ARTICLE 4 : GESTION DES CONFLITS D’INTERETS

o Alinéa 4.1 : Tout candidat retenu doit signer une déclaration sur I’honneur attestant
qu’il n’exerce aucune fonction dirigeante au sein d’un parti politique ou d’un groupe
de pression de nature a compromettre 1’impartialité¢ de IvoireCheck.

e Alinéa 4.2 : Le recrutement d'un proche collaborateur ou d'un membre de la famille
d'un employé actuel doit faire l'objet d'une validation spéciale par le Comité Editorial
pour éviter tout risque de népotisme.

ARTICLE 5 : INTEGRATION ET PERIODE D’ESSAI

o Alinéa 5.1 : Chaque nouveau collaborateur bénéficie d'une phase d'intégration
incluant une formation obligatoire sur les procédures internes de gestion des plaintes
et les protocoles de vérification de I'information.

e Alinéa5.2 : La période d’essai permet de confirmer 1’adéquation réelle entre les
compétences du collaborateur et les exigences de rigueur de IvoireCheck.

Fait a Abidjan le 20 Décembre 2025

Le Président

“1 assina SERME
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